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SP 1/2019

BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO D’UN ENGINYER TECNIC PER OCUPAR EL LLOC DE
TREBALL DE CAP D’EXPLOTACIO PER A EMPRESA MUNICIPAL MIXTE D’AIGUES DE
BLANES, SA (ABSA)

PRIMER.- Objecte de la Convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la seleccid d’una persona, amb titulacié d’Enginyer
Técnic per al lloc de treball de CAP D’EXPLOTACIO d’ABSA.

Les funcions a desenvolupar, amb caracter enunciatiu pero no exhaustiu seran:

Responsabilitats: Comandament sobre brigades d’aigua potable, sobre [|'Oficina
Tecnica, aixi com d’empreses subcontractades i responsable de la ISO.

Funcions:

» Generals:
O Preparacio de documentacié i informacid per a relacions institucionals.
0 Atencid a proveidors, comandes, coordinacid i reclamacions. Pacte de

condicions economiques.

Planificacié de tasques a mig i curt termini.

Propostes a I'expedient d’inversions de |'exercici

Relacions laborals amb el personal.

Realitzacio del pla anual de retens i vacances.

Correspondéncia amb proveidors i altres.

Assisténcia i direccié de mitjanes i grans avaries o anormalitats.

O OO O o0 o

» Especifigues:
O Realitzacid de projectes d’aigua potable per empreses d’enginyeria

externes i de projectes propis, aixi com de les certificacions d’obra.

O Supervisié diaria dels treballs de les brigades.

O Rebre informacié de la situacié al moment.

O Redaccié de I'expedient del Fons de Reposicid i certificacid dels treballs
del Fons de I'any anterior.

O Direccio de les obres. Relacié amb els técnics municipals.

Revisid de factures a tercers. Modificacions i esmenes.

O Imputacié diaria de partes de treball i albarans.
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0 Relacié tecnica amb contractistes d’obra publica i supervisid dels seus
treballs (Qualitats).

O Investigacid i seguiment de I'estat dels projectes aliens als Ajuntaments i
que afectin a I'empresa.

0 Direccido de I'Oficina Tecnica i Delineacid. Posada al dia de planols i
supervisié de pressupostos, informes i avaries. Relacié amb els abonats.

0 Organitzacid i control de les campanyes de recerca de fuites. Elaboracio
de I'informe i conclusions.

0 Responsable de la ISO

La contractacié que es formalitzara sera de caracter fix a temps complert, pel regim
general, i d’acord amb la legislacié vigent.

SEGON.- Condicions que hauran de reunir les persones aspirants

Per prendre part en aquesta seleccid de personal sén requisits necessaris:

a) Tenir complerts els 18 anys d’edat.

b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la UE o
d’aquells que tinguin tractat subscrit per la UE i ratificat per Espanya, és
aplicable la lliure circulacid de treballadors.

c) Acreditar la titulacio d’Enginyer Técnic

d) Dedicacid exclusiva

e) Els estrangers amb residéencia legal a Espanya també es podran presentar

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracid
Publica.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Domini del Catala i del Castella

i) Carnet de conduir B

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment de la contractacié.

TERCER.- Publicitat de la seleccio

Les bases una vegada aprovades i la convocatoria de seleccid es publicaran
integrament a la seu electronica d’ABSA i a la seu electronica de I'empresa de
seleccio R.A.S Interim.es que ABSA té contractada, al correu: blanes@ras-
interim.es
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QUART.- Candidatures, termini de presentacié i admissio

4.1. Candidatures
Les candidatures per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al correu
electronic: blanes@ras-interim.es .

Les persones que desitgin participar en el procés hauran de presentar la seglient
documentacio:

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIA DEL DNI

FOTOCOPIA DE LA TITULACIO exigida

INFORME DE VIDA LABORAL (o similar per tal d’acreditar I'experiéncia
laboral)

» DOCUMENTS acreditatius de la seva formacid i experiencia laboral.

YV V VY

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de
finalitzacid del termini de presentacié de candidatures, i es presentara copia tant
de la titulaci6 com de la documentacié que acrediti la formacié i experiéncia
laboral. Al candidat seleccionat se li exigiran veure els originals de la documentacié
presentada.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2 El termini de presentacié

El termini de presentacio de candidatures s’obrira al dia segiient de la publicacié
de l'anunci d’aquesta convocatoria a la seu electronica d’ABSA, i finalitzara
transcorreguts 10 dies naturals comptats a partir de lI'endema d’aquesta
publicacid.

També es publicara en la seu electronica de blanes@ras-interim.es que es fara
constar la data de publicacié d’ABSA i el termini de finalitzacié de la presentacié
de candidatures.

4.3 Admissio

Un cop finalitzat el termini de presentacié de candidatures, 'empresa de seleccid
presentara a ABSA una relacié provisional de persones admeses i excloses, la qual
s’exposara en la seu electronica d’ABSA. Les exclusions hauran d’estar motivades.
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies, comptats a partir de
I'endema de la publicacid de la resolucid esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. En cas de no esmenar-se els
defectes, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut el termini anterior, es dictara resoluciéo amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses que sera publicada en la seu electronica
d’ABSA.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses,
guedaran anul-lades les seves actuacions i quedaran excloses del procés selectiu,
sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment.

CINQUENA.- Procés de seleccio

5.1 Primera fase: Prova Psicotécnica

Dels aspirants admesos al procés de seleccio, 'empresa contractada realitza
proves psicotécniques i una entrevista inicial i presentara a ABSA el resultat i
valoracio de les mateixes.

Aquesta primera fase sera eliminatoria amb la qualificacié d’apte o no apte.

5.2 Segona fase: Valoracio curriculum i entrevista personal

En la segona fase es reuneix el Tribunal Qualificador i valorara la formacio i
experiéncia professional d’acord amb els criteris de seleccid establerts en
aquestes bases.

Passaran a la fase d’entrevista personal tots aquells candidats/es admesos/es que
assoleixin com a minim 4 punts de qualificacié en la valoracié del curriculum
(formacié i experiéncia).

Per tal de que la prova de seleccid es consideri valida per I'obtencioé de la plaga, és
necessari, que en l'entrevista personal s’obtingui una puntuacid minima de 2,5
punts.
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SISENA.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara format pel Conseller Delegat, el Director Tecnic i la
Cap del Departament juridic.

El tribunal actuara sota els principis d’objectivitat, transparéncia, imparcialitat,
professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica.

El Tribunal es reserva la potestat de declarar desert el concurs en el cas que
consideri que cap dels candidats sigui idoni per ocupar el lloc de treball.

SETENA.- Criteris de seleccio
Formacid ( maxim de 4 punts)

Formacid especifica en xarxes d’aigua potable. 1 punt

Formacid especifica en xarxes de sanejament. 1 punt

Formacid de Prevencio de Riscos Laborals. 1 punt

Formacid en Coordinacié de seguretat i salut en el sector de la construccid
0,5 punts.

» Formacié en CAD i/o GIS (Autocad, QGIS, ...) 0,5 punts.

YV VYV

La formacid s’acreditara mitjancant |'aportacié dels certificats dels cursos a
qgue s’hagi assistit, la maxima puntuacio atorgada a cada formacidé s’obtindra
per I'assistencia als cursos esmentats anteriorment, sigui quina sigui la seva
durada.

Experiéencia professional (maxim de 6 punts)

» Experiéncia professional en disseny, calcul, pressupostos i redaccié de
Projectes. Fins a 1 punt per any fins un maxim de 3 punts

» Experiéncia professional en Direccions Facultatives d’execucié d’obres. Fins
a 0,5 punts per any fins un maxim de 1,5 punts

» Experiéncia professional en Coordinacions de Seguretat i. Fins a 0,5 punts
per any fins un maxim de 1,5 punts

L’experiencia professional es valorara mitjancant certificats acreditatius, que
posin de manifest la prestacid d’aquests serveis tant en empreses publiques
com privades.
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Entrevista personal (maxim de 5 punts)
Es valorara el grau de coneixement tecnics especifics per al lloc de treball i les
habilitats i competéncies necessaries per al seu desenvolupament. Fins a 5 punts

VUITENA.- Adjudicacio de la seleccid

Un cop atorgades les puntuacions, la primera persona en nombre de punts sera
proposada per a la contractacié laboral fix, amb un periode de prova de 6 mesos,
per la qual cosa es complimentara el corresponent contracte laboral d’acord amb
la legislacid laboral vigent.

Es publicara a la seu electronica d’ABSA el resultat i puntuacid del procés de
seleccid.

AIGUES DE BLANES S.A.

C/ CANIGO, 5-7 BAIXOS 17300 BLANES g, ATy,
TEL 972 33 12 03 — FAX 972 33 15 52 ° o

“  SGS

SGS



