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Es fa públic el resultat de la puntuació obtinguda en el PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN ENGINYER-TÈCNIC 
PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL DE CAP D’EXPLOTACIÓ PER L’EMPRESA MUNICIPAL MIXTE D’AIGÜES 
DE BLANES, S.A. 
 

 

JRC ACC DPP EMJ MFS MS RMA

PROVA PSICOTÈCNICA

CURRICULUM: FORMACIÓ

➢  Formació específica en xarxes d’aigua potable. 1 punt 1 0 0,5 0

➢  Formació específica en xarxes de sanejament.  1 punt 1 0 0,5 0

➢  Formació de Prevenció de Riscos Laborals.  1 punt 1 1 1 1

➢  Formació en Coordinació de seguretat i salut en el

sector de la construcció 0,5 punts.
0,5 0 0 0

➢  Formació en CAD i/o GIS (Autocad, QGIS, ...) 0,5 punts. 0,5 0,5 0 0,5

CURRICULUM: EXPERIÈNCIA

➢  Experiència professional en disseny, càlcul,

pressupostos i redacció de Projectes. Fins a 1 punt per

any fins un màxim de 3 punts

3 1 1 1

➢  Experiència professional en Direccions Facultatives

d’execució d’obres. Fins a 0,5 punts per any fins un

màxim de 1,5 punts

1,5 1,5 1 1,5

➢  Experiència professional en Coordinacions de

Seguretat i. Fins a 0,5 punts per any fins un màxim de 1,5

punts

0 0 0 0

PUNTUACIÓ CURRICULUM 8,5 4 4 4

Passaran a la fase d’entrevista personal tots aquells

candidats/es admesos/es que assoleixin com a mínim

4 punts de qualificació en la valoració del currículum

(formació i experiència).

Entrevista personal. Es valorarà el grau de

coneixement tècnics específics per al lloc de treball i

les habilitats i competències necessàries per al seu

desenvolupament. Fins a 5 punts

4,5 3 3 4

Per tal de que la prova de selecció es consideri vàlida

per l’obtenció de la plaça, és necessari, que en

l’entrevista personal s’obtingui una puntuació mínima

de 2,5  punts.

PUNTUACIÓ TOTAL 13 7 7 8

ACCEPTAT REBUTJAT


