T,{.f AIGUES DE BLANES, S.A.

SP-3/2024

ACTA DE LA MESA DE VALORACIO DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A OPERARI/A DE BRIGADES, | PER
LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A L’EMPRESA PUBLICA D’AIGUES DE BLANES, SA

Es reuneix, el dia 31 de juliol de 2024, a les dependeéncies tecniques d’Aiglies de Blanes, SA el Tribunal
Qualificador per a la seleccié6 D’UN/A OPERARI/A DE BRIGADES, | PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A L'EMPRESA PUBLICA D’AIGUES DE BLANES, SA, per fer la valoracié del curriculum i
I’entrevista personal format per:

- Xavier Solé i Badia, Director
- Montserrat Presas Sanchez, Cap del Departament Juridic
- Joan Ruiz Castro, Cap d’Explotacid

| exposen els segiients ANTECEDENTS:
El dia 4 de juliol de 2024, el Conseller Delegat d’aiglies de Blanes va aprovar definitivament, la seglient

llista d’admesos i exclosos per a la seleccié D’UN/A OPERARI/A DE BRIGADES, | PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER A L'EMPRESA PUBLICA D’AIGUES DE BLANES, SA

3885**97) NO ADMES No presenta la documentacio requerida
7762**68P NO ADMES No presenta la documentacio requerida
4170**15F NO ADMES No presenta la documentacio requerida
Z2150**09C NO ADMES No presenta la documentacio requerida
5431**78M NO ADMES No presenta la documentacio requerida
Y135**29S NO ADMES No presenta la documentacio requerida
4553**84p NO ADMES No presenta la documentacio requerida
4596**51M ADMES
3883**56C ADMES
X771**91P ADMES
5538**57E NO ADMES No presenta la documentacio requerida
3941**30S ADMES
4625**00K ADMES
4554**66L NO ADMES No presenta la documentacio requerida
Y629**40P NO ADMES No presenta la documentacio requerida
4770**96F ADMES
4582**46B ADMES
X845**02B NO ADMES No presenta la documentacio requerida
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Y880**73E NO ADMES No presenta la documentacio requerida
2101**67P NO ADMES No presenta la documentacio requerida
4640**99R NO ADMES No presenta la documentacio requerida
7761**42Y ADMES
3657**83M ADMES
4582**04K ADMES

La clausula 5.1 del plec de les bases reguladores d’aquest procés de seleccid, aprovades en data 29 de
febrer de 2024, estableix que:

“CINQUENA.- Procés de seleccio
5.1 Primera fase: Prova Psicotécnica

Dels aspirants admesos al procés de seleccid, I'empresa contractada revisara el curriculum
presentat, fara una primera entrevista i control de referéncia * (dels que hagi estat autoritzada)
i els pre-seleccionats faran una prova psicotécnica i presentara a ABSA el resultat i valoracio de
les mateixes.

*Les peticions i avaluacions de les referéncies, es realitzaran respectant i aplicant el Reglament
(UE) 679/2016 i el tractament de Dades de Caracter Personal i la Llei Organica 3/20148 de 5 de
Desembre, de Proteccié de Dades personal i Garantia dels Drets Digitals). Es demanara als
candidats/es I'autoritzacio de 2 contactes. Per poder sequir en el procés sera necessaria una
resposta de valoracio positiva d’una de les dues peticions de referéncies.

Aquesta primera fase sera eliminatoria amb la qualificacio d’apte o no apte. L’empresa Ras
interim determinara la puntuacio minima que han de tenir els candidats per a considerar-los

aptes pel lloc de treball.

Dels aspirants considerats aptes, 'empresa Ras Interim presentara a ABSA una relacio puntuant
als aspirants del 1 al 3 en funcio del resultat del psicotecnic, I’entrevista realitzada, etc......

5.2 Seqgona fase: Valoracio curriculum i entrevista personal

En la segona fase es reuneix el Tribunal Qualificador i valorara la formacio i experiéncia
professional d’acord amb els criteris de seleccio establerts en aquestes bases.”

Havent rebut la puntuacio de I'empresa Ras Interim, i feta pel tribunal la valoracié del curriculum i
I’entrevista personal en resultant la seglient qualificacid:
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EXPERIENCIA RAM DE

FORMACIO EN RAM

Z‘;m‘_‘rfg - mim‘;ﬂiﬁm INSTAL-LACIONS EX.;E;:E:SEIARTAA:: PE ""INSTAL-LACIONS  CARNETC |ENTREVISTA PUNTUACIO PROCES  PUNTUACIO
(O5PUNTS) @ PUNTS] (ELECTROMECANICA) PUNTS) (ELECTROMECANICA) (0,5PUNTS) (7 PUNTS) SELECCIO (3PUNTS) = TOTAL
i () (1 PUNT)

3883"56C 05 3 1 4 1 0 6 3 18,5
45827468 05 0 1 0 1 0 65 3 12
4582"04K 0,5 [ 1 [ 1 0 6 3 11,5
X7717°91P 05 0 1 1 1 0 45 25 10,5
394130S 05 0 1 2 1 0 4 25 11

Per tant I'ordre de classificacid dels aspirants segons la puntuacié obtinguda és:

1.- 3883**56C
2.- 4582**46B
3.- 4582**04K
4.- 3941**30S
5.- X771**91P

Es signa la seglient acta en senyal de conformitat,

Firmado
digitalmente Firmado digitalmente por RUIZ Firmado
por FRANCEESC ﬁAsr:oiuiN—Dngozsstez(aoL) MONTSERR digitalg\irge por
) XAVIER SOL :‘n::rer i:re?onoﬂmlenno ) M NT E AT
& 7 BADIA/ /AR AUl TR AN DN AT PRESAS presas

‘ y A17323205 ry :::::Iﬁfr:ter:lDCES-40455626V, SANCHEZ / ZANCHEZ/
Fecha: . givenNam_e:J_UAN, sln:RUIZ ) 17323205
2024.08.09 AIGUES DE BLANES, S.A. 0500 e O e, A17323205 Fecha: 2024.08.09
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: : Fe;ha: 2024.08.09 08:27:13 +02'00"
Xavier Solé Badia Joan Ruiz Castro Montserrat Presas Sanchez
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