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SP-2/2024 

 

 

ACTA DE LA MESA DE VALORACIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN/UNA JURISTA I PER LA CREACIÓ 

D’UNA BORSA DE TREBALL PER A L’EMPRESA PÚBLICA D’AIGÜES DE BLANES, SA 

 

 

Es reuneix, el dia 31 de juliol de 2024, a les dependències tècniques d’Aigües de Blanes, SA el Tribunal 

Qualificador per a la selecció D’UN/UNA JURISTA I PER LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL PER A 

L’EMPRESA PÚBLICA D’AIGÜES DE BLANES, SA, per fer la valoració del currículum i l’entrevista personal 

format per: 

 

- Xavier Solé i Badia, Director 

- Montserrat Presas Sánchez, Cap del Departament Jurídic 

 

I exposen els següents ANTECEDENTS: 

 

El dia 4 de juliol de 2024, el Conseller Delegat d’aigües de Blanes va aprovar definitivament, la següent 

llista d’admesos i exclosos per a la selecció D’UN/UNA JURISTA I PER LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL PER A L’EMPRESA PÚBLICA D’AIGÜES DE BLANES, SA 

 

NIF ADMÈS | NO ADMÈS MOTIU NO ADMISSIÓ 

Y567**86G NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

Z089**28Y NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida  

Y057**56W NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida  

5456**95C NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida  

3994**89K ADMÈS  

4170**15F NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

Z150**09C NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

4154**75Y ADMÈS  

5431**78M NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

4553**36P NO ADMÈS No s’ajusta a la formació requerida 

4102**40B NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

Z101**67P NO ADMÈS No presenta la  documentació requerida 

5072**93D ADMÈS  
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La clàusula 5.1 del plec de les bases reguladores d’aquest procés de selecció, aprovades en data 29 de 

febrer de 2024, estableix que: 

 

“CINQUENA.- Procés de selecció 

5.1  Primera fase: Prova Psicotècnica 

Dels aspirants admesos al procés de selecció, l’empresa contractada  revisarà el currículum 

presentat, farà una primera entrevista i control de referència * (dels que hagi estat autoritzada) 

i els pre-seleccionats faran una prova psicotècnica i presentarà a ABSA el resultat i valoració de 

les mateixes. 

 

*Les peticions i avaluacions de les referències, es realitzaran respectant i aplicant el Reglament 

(UE) 679/2016 i el tractament de Dades de Caràcter Personal i la Llei Orgànica 3/20148 de 5 de 

Desembre, de Protecció de Dades personal i Garantia dels Drets Digitals). Es demanarà als 

candidats/es l’autorització de 2 contactes.  Per poder seguir en el procés serà necessària una 

resposta  de valoració positiva d’una de les dues peticions de referències. 

 

Aquesta primera fase serà eliminatòria amb la qualificació d’apte o no apte. L’empresa Ras 

interim determinarà la puntuació mínima que han de tenir els candidats per a considerar-los 

aptes pel lloc de treball. 

 

Dels aspirants considerats aptes, l’empresa Ras Interim presentarà a ABSA una relació puntuant 

als aspirants del 1 al 3 en funció del resultat del psicotècnic, l’entrevista realitzada, etc...... 

 

5.2  Segona fase:  Valoració currículum i entrevista personal 

En la segona fase es reuneix el Tribunal Qualificador i valorarà la formació i experiència 

professional d’acord amb els criteris de selecció establerts en aquestes bases.” 

 

 

Havent rebut la puntuació de l’empresa Ras Interim, la valoració del currículum i de l’entrevista 

personal en resultant la següent qualificació: 
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Per tant l’ordre de classificació dels aspirants segons la puntuació obtinguda és: 

 1.- 3994**89K 

2.- 4154**75Y 

3.- 5072**93D 

Es signa la següent acta en senyal de conformitat, 

 

 

  

 

Xavier Solé Badia                                                              Montserrat Presas Sánchez 

3994**89K 4154**75Y 5072**93D

1a FASE. PROVA PSICOTÈCNICA 3 3 2

CURRICULUM: FORMACIÓ (MAX 4p)
➢  Formació en Compliance : 3 punt 3 0 0
➢  Formació addicional en matèries

relacionades amb el lloc de treball: 1

punt

0 0 1

CURRICULUM: EXPERIÈNCIA (MAX 2p)

➢  Experiència professional en tasques

relacionades amb l’objecte del

contracte: 1 punt per any fins un màxim

de 2 punts.

2 2 2

PUNTUACIÓ CURRICULUM 5 2 3

ENTREVISTA PERSONAL (MAX 5p)

Es valorarà el grau de coneixement

tècnics específics per al lloc de treball i

les habilitats i competències necessàries

per al seu desenvolupament. Anàlisi

prova Psicotècnica. 

4,5 4 3

PUNTUACIÓ TOTAL 12,5 9 8

RESULTAT DE LES PUNTUACIONS DE LA SELECCIÓ D'UN ADVOCAT/ADVOCADA
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